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Al Collegio dei Docenti  
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OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA 

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

2019/2022 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:  

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il 

triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano);  

2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività 

della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;  

3) il piano è approvato dal consiglio d’istituto;  

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilità con i limiti 

d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;  

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale 

unico dei dati della scuola; 

 

EMANA 

 

 ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 

13.7.2015, n. 107, il seguente Atto d’indirizzo per le attività della scuola e le scelte di gestione e di 

amministrazione: 

 

1) Le priorità, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il 

conseguente piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente 

della Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano; 

 

2) Nel definire le attività per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terrà conto dei 

risultati delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno; 
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3) Il Piano dovrà fare particolare riferimento al comma 3, l b della Legge: potenziamento del 

tempo scolastico anche oltre i modelli e i quadri orari, nei limiti della dotazione organica 

dell’autonomia, tenuto conto delle scelte degli studenti e delle famiglie; 

 

4) Per ciò che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il triennio 

di riferimento è così definito: 

- Scuola dell’Infanzia: 3 ins. curricolari, 1 ins. sostegno;  

- Scuola primaria: 41 ins. curricolari, 10 ins. sostegno;  

- Scuola secondaria di primo grado: 47 ins. curricolari, 13 ins. sostegno; 

 

5)   Per ciò che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il fabbisogno per il 

triennio di riferimento è così definito: 

- Scuola primaria: 4 ins. curricolari, 1 ins. sostegno; 

- Scuola secondaria di primo grado: 1 Potenziamento Umanistico (A022), 1 Potenziamento 

Artistico (A001). 

 Si terrà conto del fatto che l’organico di potenziamento potrà servire anche alla copertura 

delle supplenze brevi; 

 

6) Nell’ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste le figure di 4 

Collaboratori del DS (uno per ogni plesso) e quelle del coordinatore di classe (uno per 

ciascuna classe/sezione); 

 

7)  Le attività di formazione in servizio dovranno essere coerenti con il Rav e con il Piano di 

miglioramento;  

 

8) Per ciò che concerne i posti del personale Ata, il fabbisogno è così definito:  

- assistenti amministrativi: n. 6 unità;  

- collaboratori scolastici: n. 16 unità; 

 

9) Saranno inseriti nel piano i criteri generali per la programmazione educativa, per la 

programmazione e l'attuazione delle attività parascolastiche, interscolastiche, 

extrascolastiche, in continuità con le linee guida già definite nei precedenti anni scolastici 

dal consiglio d’istituto e recepite nel PTOF del triennio precedente:  

-  Educare alla legalità 

- Promuovere l’inclusività  

- Educare alla tutela dell’ambiente  

 

10)  Il Piano dovrà essere predisposto a cura delle Funzioni Strumentali a ciò designate, prof.ssa 

Gaetana Maria Mainenti ed ins. Elisabetta Di Paola, coadiuvate da tutti i docenti dello 

Staff e dai docenti referenti, entro il prossimo collegio dei docenti, tenuto conto che 

l’approvazione del PTOF 2019/2022 da parte del Consiglio di Istituto dovrà avvenire entro 

la data di apertura delle  iscrizioni alle scuole per l'anno scolastico 2019/2020. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Giuseppe Russo 

 (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 

 

 

 


